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Gesamte Rechtsvorschrift fur FH-Hebammenausbildungsverordnung, Fassung vom
05.12.2012

Langtitel

Verordnung der Bundesministerin fir Gesundheit und Frauen tiber Fachhochschul-
Bakkalaureatsstudiengénge fur die Hebammenausbildung (FH-Hebammenausbildungsverordnung — FH-
Heb-AV)

StF: BGBI. 11 Nr. 1/2006

Praambel/Promulgationsklausel

Auf Grund des § 11 Abs. 3 des Bundesgesetzes Uber den Hebammenberuf (Hebammengesetz —
HebG), BGBI. Nr. 310/1994, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 70/2005, wird
verordnet:
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1. Abschnitt
Kompetenzen und Hebammenausbildung
Kompetenzen

8 1. Im Rahmen von Fachhochschul-Bakkalaureatsstudiengéngen fir die Ausbildung zur Hebamme
ist sicherzustellen, dass die Absolventinnen/Absolventen folgende Kompetenzen erwerben:
1. fachlich-methodische Kompetenzen geméaR der Anlage 1,
2. sozialkommunikative Kompetenzen und Selbstkompetenzen gemaR der Anlage 2 und
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3. wissenschaftliche Kompetenzen geméan der Anlage 3.
Mindestanforderungen an die Hebammenausbildung

82. (1) Bei der Vermittlung der Kompetenzen gemdR 81 sind die Mindestinhalte der
Hebammenausbildung gemaR der Anlage 4 sowie die Mindestanforderungen an die
Hebammenausbildung an den Praktikumsstellen gemal der Anlage 5 umzusetzen.

(2) In den Mindestinhalten der Hebammenausbildung gemaR der Anlage 4 sind die Inhalte des 1.
Anhangs ,,Studienprogramm fiir Hebammen* Teil A der Richtlinie

des Rates vom 21. Janner 1980 zur Koordinierung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften betreffend
die Aufnahme und Auslibung der Tétigkeit der Hebamme (80/155/EWG), ABI. Nr. L 33 vom 11. 2. 1980,
zuletzt gedndert durch die Richtlinie 2001/19/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom
14. Mai 2001, ABI. Nr. 206 vom 31.7.2001 und

2. Anhangs V Nummer 5.5.1. , Ausbildungsprogramm fiir Hebammen“ Bereich A der Richtlinie
2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 iber die Anerkennung
von Berufsqualifikationen, ABI. Nr. 255 vom 30. 9. 2005

beriicksichtigt.

(3) In den Mindestanforderungen an die Hebammenausbildung an den Praktikumsstellen gemaf der
Anlage 5 sind die Inhalte des 1. Anhangs ,,Studienprogramm fiir Hebammen®™ Teil B der Richtlinie
80/155/EWG und

2. Anhangs V Nummer 5.5.1. , Ausbildungsprogramm fiir Hebammen“ Bereich B der Richtlinie
2005/36/EG

beriicksichtigt.
Gestaltung der Hebammenausbildung

83. (1) Die Hebammenausbildung ist so zu gestalten, dass die Vermittlung theoretischer
Ausbildungsinhalte mit der Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Fahigkeiten koordiniert, verschrankt
und ineinander greifend erfolgt.

(2) Im Rahmen der Hebammenausbildung sind
1. fachlich-wissenschaftliche Grundlagen, berufsspezifische Zusammenhange und Arbeitsablaufe
zu vermitteln sowie
2. praktische Kenntnisse und Fertigkeiten in Form von praktischen Ubungen in Kleingruppen zu
vermitteln, zu Gben und zu reflektieren.

(3) Bei der Durchfiihrung der Ausbildung an den Praktikumsstellen sind folgende Grundsétze
einzuhalten:

1. Die Ausbildung erfolgt patientenorientiert.

2. Die praktische Umsetzung von theoretischen Lehrinhalten wird kontinuierlich und aufbauend an
den Praktikumsstellen gefestigt und vertieft.

3. Die Hebammenausbildung an den Praktikumsstellen umfasst mindestens 25% der Arbeitsleistung
von drei Ausbildungsjahren (Gesamtarbeitsaufwand) einer/eines Studierenden, um die
Durchfiihrung der in Anlage 5 angefilhrten Praktikumsbereiche sicherzustellen.

4. Die Durchflihrung der Hebammenausbildung an den Praktikumsstellen gemaR der Anlage 5 wird
von der/vom Studierenden in einem Ausbildungsprotokoll dokumentiert. Dabei werden
personenbezogene Daten vermieden und die entsprechenden MaBnahmen in anonymisierter
Form dokumentiert.

5. Die Durchfuhrung und Dokumentation der einzelnen Praktika wird beurteilt. Fir negativ
beurteilte Praktika oder Praktikumsteile sind Wiederholungsmdglichkeiten vorgesehen.

6. Die erfolgreiche Absolvierung der Praktika ist Voraussetzung fir die Zulassung zur
kommissionellen Bakkalaureatsprifung.

7. Eine ausreichende Anzahl an fachlich geeigneten Praktikumsstellen in Krankenanstalten sowie in
sonstigen Einrichtungen, sofern in diesen die Vermittlung der erforderlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten gewéhrleistet ist, ist durch entsprechende Vereinbarungen
(Kooperationsabkommen) sichergestellt, wobei eine iberwiegende Anzahl der Praktikumsstellen
in Krankenanstalten ist.

8. Die Eignung einer Praktikumsstelle ist gegeben, wenn die erforderliche Personal- und
Sachausstattung sowie die Durchfiihrung der in der Anlage 5 vorgesehenen Praktikumsbereiche
sichergestellt sind.
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9. Die Anleitung im Rahmen der Hebammenausbildung an den Praktikumsstellen erfolgt im
Einvernehmen und unter kontinuierlicher Riickkoppelung mit den jeweiligen Lehrenden des
Fachhochschul-Bakkalaureatsstudiengangs.

10. An den Praktikumsstellen ist sichergestellt, dass eine fachkompetente Person gemdR §5
héchstens zwei Studierende gleichzeitig anleitet und kontinuierlich betreut (Ausbildungsschlissel
1:2).

2. Abschnitt

Mindestanforderungen an die Studierenden, die Lehrenden und die
Praktikumsanleitung

Mindestanforderungen an die Studierenden

8 4. Als Voraussetzung fir die Aufnahme in einen Fachhochschul-Bakkalaureatsstudiengang fur die
Hebammenausbildung ist festzulegen, dass die fir die Ausibung des Hebammenberufs erforderliche
berufsspezifische und gesundheitliche Eignung vorzuliegen hat. In einem Aufnahmeverfahren ist das
Vorliegen dieser Voraussetzung zu priifen.

Mindestanforderungen an die Lehrenden der fachspezifischen und
medizinischen Inhalte

85. (1) Die Lehrenden der fachspezifischen Inhalte in einem Fachhochschul-
Bakkalaureatsstudiengang fir die Hebammenausbildung missen eine Hebammenausbildung
abgeschlossen haben.

(2) Die Lehrenden der medizinischen Inhalte in einem Fachhochschul-Bakkalaureatsstudiengang fir
die Hebammenausbildung missen die Ausbildung als Arzt/Arztin abgeschlossen haben.

(3) Daruber hinaus kdnnen fiir fachspezifische und medizinische Inhalte Personen herangezogen
werden, die auf Grund ihrer einschldgigen Qualifikation und Berufserfahrung besonders fir die
Vermittlung spezieller Lehrinhalte geeignet sind.

Mindestanforderungen an die Praktikumsanleitung
8 6. Die Praktikumsanleitung fir die Hebammenausbildung an den Praktikumsstellen gemafi der
Anlage 5 hat durch fachkompetente Personen zu erfolgen, die
1. Uber eine mindestens einjahrige facheinschlégige Berufserfahrung in einem fiir das jeweilige
Praktikum relevanten Berufsfeld verfiigen und
2. padagogisch geeignet sind.

Anlage 1
Fachlich-methodische Kompetenzen von Hebammen

Die Absolventinnen/Absolventen haben die fachlich-methodischen Kompetenzen zur Ausiibung des
Hebammenberufs geméaR § 2 Hebammengesetz erworben.

Sie haben gelernt, berufsspezifische und medizinische Kenntnisse sowie Kenntnisse aus anderen
relevanten Disziplinen mit den erworbenen Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Durchfiihrung aller Bereiche
der Hebammentétigkeit zu  verknlUpfen. Mit  Abschluss der  Ausbildung haben die
Absolventinnen/Absolventen eine berufsethische Haltung entwickelt, die ihr Tun und Handeln im
medizinischen und gesellschaftlichen Kontext leitet.

Die Absolventin/Der Absolvent kann

1. die Betreuung, Beratung und Pflege der Schwangeren, Gebérenden und Wdchnerin sowie des
Neugeborenen und Sauglings eigenverantwortlich und prozessorientiert durchfiihren sowie die
Beistandsleistung bei der Geburt;

2. den regelrechten Verlauf von Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit sowie die
gesunde Entwicklung des Neugeborenen und S&uglings einschatzen und situationsadéquate
Malnahmen setzen;

3. die Grenzen der eigenverantwortlichen Berufsausiibung erkennen und bei Verdacht oder
Auftreten von fiir die Frau oder das Kind regelwidrigen und gefahrdrohenden Zustanden wahrend
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der Schwangerschaft, der Geburt und des Wochenbetts nach arztlicher Anordnung die
erforderlichen MaBnahmen in Zusammenarbeit mit der/dem Arztin/Arzt durchfihren;

4. Arzneimittel entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen anwenden;

5. die Zusténdigkeit anderer Berufe erkennen und durch situationsaddquate multiprofessionelle
Zusammenarbeit die erforderlichen MaRnahmen gezielt zum Wohl der Schwangeren,
Gebarenden und Waéchnerin sowie des Neugeborenen und Sauglings einsetzen;

6. berufsspezifische Konzepte der Gesundheitsforderung und Prévention gezielt umsetzen;

7. psychosoziale Verdnderungs- und Entwicklungsprozesse erkennen und entsprechende
Malinahmen setzen und veranlassen;

8.die Frau und deren Familie kompetent insbesondere in Bezug auf Sexualitét,
Empfangnisregelung und Familienplanung informieren und dadurch eine persdnliche
Entscheidung erméglichen;

9. MalRnahmen analysieren, reflektieren und situationsaddquat selbststdndig Ld&sungsanséatze
entwickeln;

10. die Hebammentétigkeit nach MaRgabe der fachlichen und wissenschaftlichen Erkenntnisse und
Erfahrungen durchfihren;

11. den Beratungs- oder Betreuungsverlauf dokumentieren sowie die Ergebnisse analysieren und
auswerten;

12. den Anforderungen der Qualitatssicherung und Hygiene Rechnung tragen;
13. entsprechend den ethischen Prinzipien und berufsspezifischen rechtlichen Grundlagen handeln;

14. lebensbedrohende Zustdnde erkennen und entsprechende lebensrettende Sofortmalinahmen
einleiten oder durchfiihren;

15. die berufliche Tatigkeit insbesondere bei freiberuflicher Berufsausiibung mittels
organisatorischer und betriebswirtschaftlicher Prinzipien entwickeln, gestalten und umsetzen.

Anlage 2
Sozialkommunikative Kompetenzen sowie Selbstkompetenzen

Die Absolventinnen/Absolventen haben sozialkommunikative Kompetenzen und Selbstkompetenzen wie
insbesondere Kommunikationsféahigkeit, Kritikfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Einfiihlungsvermdogen,
Rollendistanz, Frustrationstoleranz, Selbstbestimmungsfahigkeit, Selbstreflexionsfahigkeit, Gestaltungs-
und Mitbestimmungsfahigkeit, Teamféhigkeit und professionelles Selbstverstdndnis fir die
Berufsausiibung erworben.

Die Absolventin/Der Absolvent kann

1. die eigenen Fahigkeiten hinsichtlich fachlicher, organisatorischer, koordinierender sowie
administrativer Berufsanforderungen realistisch einschéatzen;

2. eigene Entscheidungen verantwortungsbewusst nach auRen vertreten;

3. kommunikative und organisatorische Fahigkeiten, die fir die Bewdltigung komplexer
interdisziplinarer Aufgaben erforderlich sind, umsetzen;

4. Informations- und Aufklarungsgespréche professionell fihren und eine Vertrauensbasis zum
Patienten oder zur Patientin oder den Angehdrigen aufbauen;

5. kulturelle und religiose Bedirfnisse, Lebensweisen und Werthaltungen beriicksichtigen;
6. nach berufsrechtlichen, 6konomischen und 6kologischen Grundsatzen arbeiten;

7. den Anforderungen des lebenslangen Lernens und der Fortbildungsverpflichtung unter dem
Aspekt einer kontinuierlichen Anpassung an medizinisch-wissenschaftliche Erkenntnisse gerecht
werden, um die Qualitat der Berufsausibung zu gewahrleisten;

8. zur Weiterentwicklung des Hebammenberufs beitragen.
Anlage 3
Wissenschaftliche Kompetenzen

Die  Absolventinnen/Absolventen  haben  wissenschaftliche = Kompetenzen  erworben, um
Forschungsprozesse nachzuvollziehen und zu planen.
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Die Absolventin/Der Absolvent kann

1. aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse im nationalen und internationalen Bereich recherchieren;
2. forschungsrelevante Fragestellungen aus dem berufsspezifischen Bereich formulieren;
3. relevante wissenschaftliche Forschungsmethoden auswéhlen und anwenden sowie die erhobenen

Daten fur die Beantwortung der Fragestellungen aufbereiten;

4. wissenschaftliche Erkenntnisse und Phanomene zur beruflichen und wissenschaftlichen

Allgem

a.
b.
c.

— - D QO - D QO

Weiterentwicklung nutzbar machen.

Anlage 4

Mindestinhalte der Hebammenausbildung

eine und berufsspezifische medizinische Grundlagen, wie insbesondere
Allgemeine und spezielle Anatomie und Physiologie;
Gynékologie und Geburtshilfe;

Allgemeine Pathologie und Pathologie in der Gyndkologie und Geburtshilfe sowie Pathologie
des Neugeborenen und des Sauglings;

. Bakteriologie, Virologie, Parasitologie;

. Hygiene;

. Erste Hilfe;

. Kinderheilkunde allgemein und ausgerichtet auf Neugeborene und Sauglinge;
. Arzneimittellehre;

. Analgesie, Anéasthesie und Wiederbelebung;

. Grundlagen der Biophysik, Biochemie und Radiologie.

Berufsspezifische Grundlagen und Disziplinen einschlieBlich Bezugswissenschaften, wie insbesondere

a.
b.

Embryologie und Entwicklung des Fotus;

Hebammenlehre einschlielllich prozessorientierte Betreuung, Beratung und Pflege wahrend der
prépartalen Phase, Geburtsphase (einschlieRlich Einflihrung in die Episiotomie) und postpartalen
Phase sowie Betreuung und Pflege von Neugeborenen und Sauglingen;

. Hebammentétigkeiten in der Gesundheitsforderung;

. Vorbereitung auf die Geburt und Elternschaft, sowie unter Beriicksichtigung psychologischer
Aspekte die Beratung der Schwangeren, der Waéchnerin, insbesondere Stillberatung, sowie die
Beratung der Familie;

e. Forderung der Rickbildungsvorgange im Wochenbett;

[ L T —

. Vorbereitung zur Geburt einschliellich Kenntnisse von Geburtshilfeinstrumenten und ihrer
Verwendung;

. Erndhrung und Diétetik fur Schwangere, Gebérende, Wdochnerinnen, Neugeborene und
Sauglinge;

. Soziologie und sozialmedizinische Fragen;

. Psychologie und Padagogik;

. Berufsethik;

. Sexualerziehung und Familienplanung;

. Gesundheitserziechung  und  Gesundheitsvorsorge,  Friherkennung von  Krankheiten,
psychologische und soziale Faktoren;

m. Mutterberatung und S&uglingsfirsorge, Elternberatung;

. Gesundheitsrecht mit dem Schwerpunkt Berufsrecht, berufsspezifische Fragen des
Sozialversicherungsrechts und gesetzlicher Schutz von Mutter und Kind;

0. angewandte Forschung und Entwicklung;

. Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und Betriebsmanagement;
. Qualitatssicherung.

Anlage 5
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Mindestanforderungen an die Hebammenausbildung an den
Praktikumsstellen

Die Hebammenausbildung an den Praktikumsstellen hat mindestens folgende Tatigkeiten zu umfassen,
die bis zum Ende der Ausbildung in einer Dokumentation nachgewiesen werden miissen:

1.
2.
3.

Beratung Schwangerer mit mindestens 100 Untersuchungen vor der Geburt;
Uberwachung und Pflege von mindestens 40 Gebarenden;

eigenhandige Durchfiihrung von mindestens 40 Geburten durch die Studierenden selbst; kann
diese Zahl nicht erreicht werden, da nicht genug Gebarende zur Verfligung stehen, kann diese
Zahl auf 30 gesenkt werden, sofern die Studierenden an 20 Geburten aktiv teilnehmen;

. aktive Teilnahme an SteiBgeburten; bei Mangel an SteiRgeburten sind Demonstrationsmodelle zu

verwenden;

. Durchfiihrung der Episiotomie, Einfihrung in das Verndhen der Wunde sowohl nach einer

Episiotomie als auch nach einem einfachen Scheidendammiriss; bei Mangel an Fallen kénnen
Demonstrationsmodelle verwendet werden;

. Uberwachung und Pflege von 40 gefihrdeten Schwangeren, Gebarenden und Wéchnerinnen;
. Uberwachung und Pflege einschlieRlich Untersuchung von mindestens 100 Wochnerinnen und

Neugeborenen;

. Beobachtung und Pflege von Neugeborenen einschlielllich Frilhgeborene, Spatgeborene sowie

untergewichtige oder kranke Neugeborene, die eine besondere Pflege bendtigen;

. Pflege von Patientinnen mit Erkrankungen im Bereich der Gynédkologie und Geburtshilfe;
10.

Einflhrung in die PflegemaRnahmen auf dem Gebiet der konservativen und operativen Medizin.

www.ris.bka.gv.at Seite 6 von 6



